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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
Ελεούσα  ,   23 ‐08‐2017
NOMOΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ
ΔΗΜΟΣ ΖΙΤΣΑΣ                                                                                               Αρ.Πρωτ.: 138
ΣΧΟΛΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
Λ. ΠΑΣΣΑΡΩΝΟΣ 1
ΤΚ 45445-ΕΛΕΟΥΣΑ

Πληρ.:ΕΞΑΡΧΟΥ ΣΤΑΜΑΤΙΑ
Τηλ. : 2653360011
Φαξ: 2651062330
e-mail:asxol.epitropi@zitsa.gov.gr
                                                     ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ
Ο Πρόεδρος της Σχολικής Επιτροπής Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης του Δήμου Ζίτσας
Έχοντας υπόψη:
· Τις διατάξεις του άρθρου 94 παρ.4 του Ν. 3852/2010 σύμφωνα με το οποίο προστίθενται στο άρθρο 75 παρ. Ι του Ν. 3463/2006 υπό τον τομέα στ ́ οι αρμοδιότητες του άρθρου 17.
· Τις διατάξεις του άρθρου 103 του Ν. 3852/2010 (Νέα Αρχ/κή της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης).
· Τις διατάξεις των άρθρων 240 και 243 του Ν. 3463/2006 «Κύρωση Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων».
· Τις διατάξεις του ΦΕΚ 318/25‐02‐2011 (τ.Β ́) που αφορά στη λειτουργία των Σχολικών Επιτροπών.
· Τις διατάξεις του ΦΕΚ 589/14-4-2011 περί σύστασης της Α/βάθμιας Σχολικής Επιτροπής Δ. Ζίτσας.
· Τις διατάξεις του άρθρου 113 του Ν. 1892/90.
· Τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν. 1894/90. 
· Τις διατάξεις του άρθρου 5 & 113  του Ν. 1892/90.

· Τις διατάξεις του άρθρου 5  & 15 του Ν. 1894/90, όπως αντικαταστάθηκαν από το Άρθρο 35 & 4 του Ν. 3577/2007 (130 Α΄).

· Τις διατάξεις του Άρθρου 36 του Ν.3699/2-10-2008 (ΦΕΚ 199 Α’).

· Τις διατάξεις του Άρθρου 50 του Ν.4186/2013 (ΦΕΚ 193Α /17-9-2013).

· Τις διατάξεις του Άρθρου 37 του Ν.2072/1992 (ΦΕΚ 125Α/ 23-7-1992).

· Τις διατάξεις του Άρθρου 6 του Ν.2527/1997.

· Τις διατάξεις του Αστικού Κώδικα.
· Τις διατάξεις του αρ. 8 του Ν. 4452/17 (ΦΕΚ 17/15.02.2017 τεύχος Α'), το οποίο αντικατέστησε την παρ. 3 του άρθρου 36 του ν. 4305/2014 (Α΄237).

· Την υπ’αριθ. 30/2017 απόφαση του Δ.Σ. της Σχολικής Επιτροπής Α/θμιας Εκπαίδευσης Δήμου Ζίτσας σχετικά με την πρόσληψη καθαριστριών με σύμβαση μίσθωσης έργου στα Σχολεία της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης του Δήμου Ζίτσας.
Ανακοινώνει
Την πλήρωση έντεκα (11) θέσεων καθαριστών/ριών για την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για το διδακτικό έτος 2017‐2018 με σύμβαση έργου διάρκειας από 01/09/2017 έως και 30/06/2018.
	AAA/A
	           Σχολική Μονάδα
	Αίθουσες
	    Θέσεις

	1.
	1ο 12/ΘΕΣΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ & ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΕΛΕΟΥΣΑΣ
	14
	1

	2.
	ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ & ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΡΟΔΟΤΟΠΙΟΥ
	12
	1

	3.
	ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ & ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗΣ
	11
	1

	4.
	2ο  ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΕΛΕΟΥΣΑΣ
	10
	1

	5.
	ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ & ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ
	10
	1

	6.
	ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ & ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΒΟΥΝΟΠΛΑΓΙΑΣ
	10
	1

	7.
	2ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΕΛΕΟΥΣΑΣ
	8
	1

	8.
	ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ & ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΖΙΤΣΑΣ
	7
	1

	9.
	ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ & ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΚΛΗΜΑΤΙΑΣ
	5
	1

	10.
	ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΒΟΥΤΣΑΡΑ
	4
	1

	11.
	ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ & ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΖΩΟΔΟΧΟΥ
	4
	1


Έργο των προσλαμβανομένων θα είναι ο καθαρισμός των αιθουσών διδασκαλίας των γραφείων διδασκόντων ,των κοινόχρηστων χώρων και των προαυλίων των παραπάνω σχολικών μονάδων. Η αμοιβή τους θα καθορίζεται από τον αριθμό αιθουσών της εκάστοτε σχολικής μονάδας.
Οι ενδιαφερόμενοι/νες για τις θέσεις αυτές θα πρέπει να υποβάλλουν σχετική αίτηση στο Δημοτικό κατάστημα του Δήμου Ζίτσας  στην Ελεούσα (Νέο Δημαρχείο) από την Πέμπτη 24/08/2017 έως και την Τετάρτη 30/08/2017. Υπεύθυνη για την παραλαβή των αιτήσεων είναι η υπάλληλος κ. Εξάρχου Σταματία (τηλ. Επικοινωνίας 2653360011).
Η πρόσληψη θα γίνει με κοινωνικοοικονομικά κριτήρια και προϋπηρεσία από απασχόληση σε οποιαδήποτε καθήκοντα. Οι υποψήφιοι έχουν την δυνατότητα να καταθέσουν αίτηση για παραπάνω από μία σχολική μονάδα και με σειρά προτίμησης. Από τους/τις υποψήφιους/ες προτάσσονται οι μόνιμοι κάτοικοι και δημότες του Δήμου Ζίτσας. Ως απαραίτητα δικαιολογητικά συμμετοχής ορίζονται τα εξής:
1. Αίτηση με πλήρη στοιχεία του διαγωνιζόμενου.
2. Φωτοαντίγραφο Αστυνομικής Ταυτότητας ή διαβατηρίου
3. ΑΜΚΑ (φωτοαντίγραφο)
4. Αριθμό Μητρώου ΙΚΑ (φωτοαντίγραφο)
5. Εκκαθαριστικό σημείωμα της εφορίας έτους 2016.
6. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης πρόσφατης έκδοσης προς απόδειξη της ιδιότητας του Δημότη, του τριτέκνου-πολυτέκνου ή τέκνου τριτέκνου-πολυτέκνου, ανήλικων τέκνων και της ιδιότητας γονέα μονογονεϊκής οικογένειας. 
7. Βεβαίωση μόνιμης κατοικίας.
8. Βεβαίωση ανεργίας.
9. Βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα από την οποία να αποδεικνύεται η προϋπηρεσία. 
10. Υπεύθυνη δήλωση ότι δεν έχει ο/η ενδιαφερόμενος/η υπογράψει σύμβαση για καθαριότητα σε άλλο σχολείο.

11. Βεβαίωση ΚΕΠΑ προς απόδειξη αναπηρίας με ποσοστό άνω του 67%.

12. Φωτοαντίγραφο α΄ σελίδας βιβλιαρίου οποιασδήποτε τράπεζας με πρώτο δικαιούχο τον αιτούντα. 

Η ανακοίνωση θα τοιχοκολληθεί στις σχετικές σχολικές μονάδες και στο Δημοτικό Κατάστημα, καθώς και θα αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Δήμου.
       Ορίζεται Τριμελής Επιτροπή για την επιλογή καθαριστών/καθαριστριών σύμφωνα με απόφαση Δ.Σ.
ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ/ΑΣ:
1. ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ
	ΜΗΝΕΣ
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12 και άνω

	ΜΟΝΑΔΕΣ
	50
	100
	150
	200
	275
	350
	425
	500
	575
	650
	725
	800


2. ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (50 μονάδες για κάθε τέκνο)
	ΠΑΙΔΙΑ
	3*
	4
	5
	6
	7

	ΜΟΝΑΔΕΣ
	150
	200
	250
	300
	350


      * Αφορά μόνο τις ειδικές περιπτώσεις πολυτεκνίας με τρία (3) τέκνα

       3.ΤΡΙΤΕΚΝΟΣ Η ΤΕΚΝΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (40 ΜΟΝΑΔΕΣ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΤΕΚΝΟ)

	ΑΡ.ΤΕΚΝΑ
	3
	
	

	ΜΟΝΑΔΕΣ
	1200
	
	


4.ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ (30 μονάδες για καθένα από τα δύο πρώτα  τέκνα και 50 μονάδες για το τρίτο)
	ΑΡ.ΤΕΚΝΑ
	1
	2
	3

	ΜΟΝΑΔΕΣ
	30
	60
	110


5.ΓΟΝΕΑΣ ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (50 μονάδες για κάθε τέκνο)
	ΤΕΚΝΩΝ
	1
	2
	3
	4
	5
	….

	ΜΟΝΑΔΕΣ
	50
	100
	150
	200
	250
	….


6.ΓΟΝΕΑΣ ΜΕ ΤΕΚΝΑ ή ΥΠΟΨΗΦΙΟΣ ΜΕ ΣΥΖΥΓΟ –ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΟΜΕΝΟ ΜΕΛΟΣ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΑΝΩ  ΤΟΥ
67%.
	ΑΡΙΘΜ. ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠ. ΑΝΩ 67%
	1
	2
	3
	4
	5

	ΜΟΝΑΔΕΣ
	50
	100
	150
	200
	250


7.ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ
	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟ (Πραγματικό) ΕΙΣΟΔΗΜΑ ΕΤΟΥΣ 2016

	ΕΙΣΟΔΗΜΑ                                                                     ΜΟΝΑΔΕΣ
	

	0€ – 500€                                                                            500
	

	500 €‐1.000 €                                                                     400 
	

	1.001€ ‐5.000 €                                                                  300
	

	5.001€ ‐10.000 €                                                                100
	

	    10.001€ ‐15.000 €                                                                50

	


       15.001€ - άνω




    0
8.ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑ (7 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και ως 60 μήνες)
	ΜΗΝΕΣ
	1
	2
	3
	4
	…..
	60 και άνω

	ΜΟΝΑΔΕΣ
	7
	14
	21
	28
	…..
	420


Σε περίπτωση ισοψηφίας υποψηφίων θα διενεργηθεί δημόσια κλήρωση ενώπιον του Προέδρου της Σχολικής Επιτροπής και των ενδιαφερομένων.
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ  ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ
ΛΑΜΠΡΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
