
         

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
     ΝΟΜΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ
     ΔΗΜΟΣ ΖΙΤΣΑΣ
      Έδρα: Ελεούσα
     Αρ.Αποφ.: 106/2013

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
  Από  το  Πρακτικό  Αρ.  5/11-04-2013 
συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου του 
Δήμου Ζίτσας. 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ
  Προγραμματισμός προσλήψεων με δίμηνες 
συμβάσεις  για  την  αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών  ή  εποχικών  ή  πρόσκαιρων 
αναγκών.

  Στην Δημοτική Κοινότητα Ελεούσας και στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού 
Συμβουλίου  που  βρίσκεται  στο  παλαιό  Δημοτικό  Κατάστημα  επί  της  οδού 
Λασκαρίνας  3α , σήμερα στις  11  του  μήνα Απριλίου  του  έτους  2013,  ημέρα της 
εβδομάδας  Πέμπτη  και  ώρα  19.30  συνήλθε  σε  τακτική  δημόσια  συνεδρίαση  το 
Δημοτικό  Συμβούλιο  του  Δήμου Ζίτσας,  ύστερα από την  αριθμ.  5853/04-04-2013 
έγγραφη  πρόσκληση  του  Προέδρου  του  Δ.Σ.,  η  οποία  δημοσιεύτηκε  στον  ειδικό 
χώρο ανακοινώσεων του Δημαρχείου και στην ιστοσελίδα του Δήμου και επιδόθηκε 
με  αποδεικτικό  ή  γνωστοποιήθηκε  στον  κ.  Δήμαρχο,  στους  κ.κ.  Δημοτικούς 
Συμβούλους,  στον  Πρόεδρο  της  Δημοτικής  Κοινότητας  Ελεούσας  και  στους 
Προέδρους ή εκπροσώπους των Τοπικών Κοινοτήτων σύμφωνα με το άρθρο 67 του 
Ν. 3852/2010, για συζήτηση και λήψη σχετικής αποφάσεως.
  Η  πρόσκληση επίσης  κοινοποιήθηκε  ή  γνωστοποιήθηκε  στους  Προέδρους των 
Τοπικών  Συμβουλίων  Νέων  των  Δημοτικών  Ενοτήτων  Πασσαρώνος,  Εκάλης  και 
Μολοσσών. 
   Στην συνεδρίαση του Δημοτικού Συμβουλίου σε σύνολο είκοσι επτά (27) Δημοτικών 
Συμβούλων βρέθηκαν παρόντες  κατά την έναρξη της συνεδρίασης οι  είκοσι  τρεις 
(23), δηλαδή: 

Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ     Δ. Σ. 
1. Κολιός  Παναγιώτης  (Προεδρεύων 

Αντιπρόεδρος ΔΣ) 
2. Σιώζιος Κωνσταντίνος 
3.  Χανδόλιας Απόστολος
4.  Μπαλτά Σταυρούλα 
5.  Γιαννόπουλος Κων/νος
6.  Μάντζιος Σπυρίδωνας
7.  Μαρκούλας Αθανάσιος
8. Κολιούσης Ευάγγελος
9. Γαρδίκος Βασίλειος

    10.  Ράρρας Φώτιος
    11.  Γκαραλέας Δημήτριος 
    12.  Αλεξούδη-Γκαβρέση Παρασκευή

      13.  Παπαγγέλης Σπυρίδων 
14. Παπαδημητρίου Γεώργιος
15. Βλέτσας Αθανάσιος
16. Δήμος Δημήτριος
17.  Σταλίκας Γεώργιος
 18. Κούργιας Φώτιος
19. Βούζας Χρυσόστομος
20. Καραμπίνας Κων/νος
21. Παππάς Μάνθος
22. Τζίμας Δημήτριος
23. Αγόρος Κων/νος

     

Α Π Ο Ν Τ Ε Σ     Δ. Σ.
                                                  1. Παππάς Παναγιώτης (Πρόεδρος Δ.Σ.)
                                                  2. Πάικας Σπυρίδων 
                                                  3. Στουγιάννος Νικόλαος
                                                  4. Μπούτσικος Νικόλαος

οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και κλήθηκαν νόμιμα.
  Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ. Πάικας Σπυρίδων και Στουγιάννος Νικόλαος  προσήλθαν 
στην συνεδρίαση κατά το στάδιο της ενημέρωσης και πριν από την συζήτηση των 
θεμάτων. 

Στη συνεδρίαση παρέστησαν:
• Ο Δήμαρχος κ. Ρογκότης Δημήτριος.
• Πρόεδροι και Εκπρόσωποι Τοπικών Κοινοτήτων. 
• Οι  Πρόεδροι  των  Τοπικών  Συμβουλίων  Νέων  των  πρώην  Δήμων 

Πασσαρώνος και Εκάλης.
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• Ο  υπηρεσιακός  Γραμματέας  κ.  Δρόσος  Ιωάννης  για  την  τήρηση  των 
πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου.

Επί του 5  ου   θέματος της ημερήσιας διάταξης:      
  Ο Προεδρεύων Αντιπρόεδρος του  Δημοτικού Συμβουλίου,  έδωσε το  λόγο στην 
Αντιδήμαρχο κ. Αλεξούδη Γκαβρέση Παρασκευή, η οποία έθεσε υπόψη των μελών 
του σώματος την εισήγηση για το παραπάνω θέμα της ημερήσιας διάταξης, που έχει 
ως εξής: 
  « Με το άρθρο 206 του ν. 3584/07 ορίζονται τα εξής: 
«1.Ειδικά  επιτρέπεται  η  πρόσληψη  προσωπικού  οποιασδήποτε  ειδικότητας  με 
σύμβαση  εργασίας  ορισμένου  χρόνου  από  τους  Ο.Τ.Α.  για  την  αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό 
διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με 
την  παράγραφο  2  του  άρθρου  21 του  ν.  2738/1999  (ΦΕΚ 180  Α').  Παράταση  ή 
σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της 
σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί 
την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., 
καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η 
Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των 
όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι 
απασχολείται  ή  απασχολήθηκε  προσωπικό  κατά  παράβαση  των  ανωτέρω 
διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως 
συμπληρώθηκε και ισχύει.
2.Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για 
την  αντιμετώπιση  κατεπειγουσών  αναγκών  που  εμφανίζονται  σε  περίπτωση 
απουσίας τακτικού, μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και 
μητρότητας,  αργίας  ή  διαθεσιμότητας  και  για  το  χρονικό  διάστημα  διάρκειας  του 
κωλύματος.
 3.  Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν  υπάγεται  στη 
διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.»
  Επίσης σύμφωνα με την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/09 ορίζεται ότι εξαιρείται των διαδικασιών 
του ν. 2190/94 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών 
ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της 
οποίας  η  διάρκεια  δεν  υπερβαίνει  τους  δύο  μήνες  μέσα  σε  συνολικό  διάστημα 
δώδεκα  μηνών.  Ο  υπολογισμός  του  δωδεκαμήνου  γίνεται  σύμφωνα  με  την 
παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης 
μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου 
χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει 
τον  πίνακα  των  προσληπτέων  στο  ΑΣΕΠ,  καθώς  και  όλους  τους  πίνακες 
προσληπτέων  κάθε  έτους,  το  αργότερο  μέχρι  την  31η  Ιανουαρίου  του  επόμενου 
έτους.  Το  ΑΣΕΠ  διενεργεί  έλεγχο  για  τη  συνδρομή  των  όρων  πρόσληψης  της 
παρούσας  περίπτωσης.  Εάν  κατά  τον  έλεγχο  διαπιστωθεί  ότι  απασχολείται  ή 
απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η 
παράγραφος  15  του  άρθρου 21  του  ν.  2190/1994,  όπως συμπληρώθηκε  με  την 
παράγραφο 7 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997.
  Το  μόνιμο  προσωπικό  του  Δήμου  Ζίτσας,  με  την  ειδικότητα  των  εργατών 
καθαριότητας ανέρχεται σε οκτώ (8) άτομα, τα οποία απασχολούνται αποκλειστικά με 
την αποκομιδή απορριμμάτων, ενώ στερείται παντελώς μονίμου προσωπικού με την 
ειδικότητα  των  εργατών  πρασίνου.  Με  τα  ανωτέρω οκτώ άτομα  είναι  αδύνατο  ο 
Δήμος  να  ανταπεξέλθει  στις  αυξημένες  ανάγκες  των  57  Τοπικών  Κοινοτήτων, 
ιδιαίτερα κατά την εαρινή – καλοκαιρινή περίοδο. Συγκεκριμένα κατά την ανωτέρω 
περίοδο  υπάρχει  μεγάλη  αύξηση  επισκεπτών,  οι  οποίοι  διαμένουν  στις  τοπικές 
κοινότητες  καθ’  όλη  την  ως  άνω  περίοδο,  καθιστώντας  επιβεβλημένη  την 
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καθαριότητα  των πολλών κοινόχρηστων χώρων (οδών,  πλατειών,  νεκροταφείων 
κλπ.) για λόγους διασφάλισης της δημόσιας υγείας.
  Επιπλέον, η βλάστηση είναι αυξημένη αυτούς τους μήνες καθιστώντας επιτακτική 
την ανάγκη κοπής χόρτων στους παραπάνω κοινόχρηστους χώρους και καθαρισμού 
κλαδιών  για  λόγους  πυροπροστασίας  (ανάγκες  απρόβλεπτες,  κατεπείγουσες, 
εποχικές και πρόσκαιρες). 
  Κατόπιν  των  ανωτέρω  προκειμένου  να  αντιμετωπισθούν  οι  παραπάνω 
απρόβλεπτες, έκτακτες και κατεπείγουσες εποχιακές αυξημένες κατά την εαρινή – 
καλοκαιρινή περίοδο ανάγκες, απαιτείται  η πρόσληψη οκτώ εργατών πρασίνου με 
σύμβαση χρονικής διάρκειας έως 2 μήνες.
  Η δαπάνη των αποδοχών τους, θα βαρύνει τον ΚΑ 35-6041.001 με το ποσό των 
17.000,00 € για τακτικές αποδοχές και τον ΚΑ 35-6054.001 με ποσό 15.807,00€ για 
εργοδοτικές  εισφορές.  Οι  ανωτέρω  πιστώσεις  είναι  εξασφαλισμένες  στον 
προϋπολογισμό έτους 2013 του Δήμου Ζίτσας.    
  Εισηγούμαι,  λοιπόν την πρόσληψη προσωπικού για την κάλυψη απρόβλεπτων, 
κατεπειγουσών,  εποχικών και  πρόσκαιρων  αναγκών  των  ανωτέρω  περιόδων για 
τους λόγους που αναφέρονται πιο πάνω, και συγκεκριμένα: 

α/α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΧΡΟΝ. ΔΙΑΡΚΕΙΑ
1 Εργάτες / τριες Πρασίνου Οκτώ (8) Δύο (2) μήνες

  Η πρόσληψη του προσωπικού θα γίνει με απόφαση του δημάρχου, σύμφωνα με 
την  απόφαση του  δημοτικού  συμβουλίου,  λαμβανομένων  υπόψη και  των  ειδικών 
τυπικών προσόντων που προβλέπονται από ειδικές διατάξεις για το σκοπό αυτό.
  Επιπλέον θα πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους 
μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του ν. 3854/2007 (υποβολή υπεύθυνης 
δήλωσης).  
  Επίσης προτείνω την χορήγηση εξουσιοδότησης στον κ. Δήμαρχο για τις παραπέρα 
ενέργειες σύμφωνα με το νόμο».
 
  Ακολούθησε  τοποθέτηση  του  επικεφαλή  της  παράταξης «ΛΑΪΚΗ  ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ 
ΔΗΜΟΥ ΖΙΤΣΑΣ» κ. Τζίμα Δημητρίου,  ο οποίος είπε ότι σαν παράταξη καταψηφίζουν 
το συγκεκριμένο θέμα,  καθώς διαφωνούν με  το καθεστώς των ελαστικών μορφών 
εργασίας, θεωρώντας ότι οι προσλήψεις προσωπικού πρέπει να γίνονται για μόνιμη 
και σταθερή εργασία.  

   Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε το Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά, το οποίο 
αφού έλαβε υπόψη του την παραπάνω εισήγηση και την σχετική τοποθέτηση

                                               ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
   
  1.Την  πρόσληψη  προσωπικού  για  την  κάλυψη  απρόβλεπτων,  κατεπειγουσών, 
εποχικών και  πρόσκαιρων αναγκών της ανωτέρω περιόδου για τους λόγους που 
αναφέρονται στο εισηγητικό σκέλος της απόφασης και συγκεκριμένα: 

α/α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΧΡΟΝ. ΔΙΑΡΚΕΙΑ
1 Εργάτες / τριες Πρασίνου Οκτώ (8) Δύο (2) μήνες

  Η πρόσληψη του προσωπικού θα γίνει με απόφαση του δημάρχου, σύμφωνα με 
την παρούσα απόφαση του δημοτικού συμβουλίου, λαμβανομένων υπόψη και των 
ειδικών τυπικών προσόντων που προβλέπονται από ειδικές διατάξεις για το σκοπό 
αυτό.
  Επιπλέον θα πληρούν  τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους 
μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του Ν. 3854/2007 (υποβολή υπεύθυνης 
δήλωσης).  
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  2.  Την χορήγηση εξουσιοδότησης στον Δήμαρχο κ.  Ρογκότη  Δημήτριο για  τις 
παραπέρα ενέργειες σύμφωνα με το νόμο.

  Μειοψηφούντων  των  Δημοτικών  Συμβούλων  της  παράταξης  «ΛΑΙΚΗ 
ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΔΗΜΟΥ ΖΙΤΣΑΣ» κ. Τζίμα Δημητρίου και Αγόρου Κων/νου.

    H Απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  106/2013
    Συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως ακολούθως:

Ο ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ ΤΗΣ 
ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.

ΚΟΛΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

 Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ. Δ.Σ
Τ.Υ.

     ΠΑΠΠΑΣ ΜΑΝΘΟΣ
ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ Δ.Σ.

Τ.Υ.

          
Ακριβές Απόσπασμα

Μ.Ε.Δ.

ΔΡΟΣΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
Υπηρεσιακός Γραμματέας

Δημοτικού Συμβουλίου
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